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Etiquetas

Descripcion

Universidad de

CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

LAURA NATHALY ORTIZ BECERRA

Dependencia Directivo

DIRECCION JURIDICA

Correo Directivo

oficinajuridicaaunclic@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.024

Fecha Diligenciamiento

2024/05/31

Fecha Primer Seguimiento

Fecha Segundo Seguimiento

2024/12/16




EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

ISABEL QUINTERO URIBE

Dependencia Superior Jerarquico

SECRETARIA GENERAL

Correo Superior Jerarquico

sgeneralaunclic@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO

Dependencia Par Directivo

BIENES Y SERVICIOS

Correo Par Directivo

bienesyservicios@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

‘ CLAUDIA CONSTANZA FLORIAN DAZA

Dependencia Subalterno

‘ DIRECCION JURIDICA

Correo Subalterno

‘ cflorian@ucundinamarca.edu.co

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

Contribuir a la mejora contintia de los Sistemas Integrados de Gestion de la Universidad de Cundinamarca

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Brindar asesoria juridica a traves de la Respuestas a Derechos de Peticion
Indicador 100
Fecha de Inicio 2024/05/02
Fecha Fin 2024/12/31
Actividades OBJ01
Actividad Cumplimiento de actividades segun el cronograma establecido para el ler semestre

Peso ponderado 100



Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida EVIDENCIA OBJETIVO No. 1-REPORTE PQR DIRECCION JURIDICA

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

25

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ01

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Obijetivo Institucional 02:

Velar por el cumplimiento del Plan de Accién de la Vigencia 2024.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales Brindar asesoria juridica mediante apoyo en la emision de conceptos y revision de AB

Sy OPS.

Indicador 100

Fecha de Inicio 2024/05/02

Fecha Fin 2024/12/31
Actividades OBJ02

Actividad Emision de conceptos y consultas juridicas

Peso ponderado 34

Actividad Revision de OPS

Peso ponderado 33

Actividad Revision de ABS

Peso ponderado 33

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

EVIDENCIA OBJETIVO No. 2 CONCEPTO - CONSULTAS JURIDICAS-VIGENCIA 20

Evidencia Requerida 21

Evidencia Requerida EVIDENCIA OBJETIVO No. 2 ABS -APA'Y OPS

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

‘25

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

[



lso

Objetivo Institucional 03:

‘ Propender por la mejora continua del area a partir del cumplimiento o cierre de Planes de Mejoramiento

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales velar por el cumplimiento del Plan de Accion 2024
Indicador 100
Fecha de Inicio 2024/05/02
Fecha Fin 2024/12/31
Actividades OBJO03
Actividad Cumplimiento de las actividades programadas con base en el cronograma
Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida EVIDENCIA OBJETIVO No. 3CERTIFICACION IVT JURIDICA

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

25

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

50

Objetivo Institucional 04:

Velar por el cumplimiento del Plan de Accion de la Vigencia 2024.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales proyecto a la resolucion 206
Indicador 100

Fecha de Inicio 2024/05/02

Fecha Fin 2024/12/31

Actividades OBJ04

se llevo a cabo el proyecto de la resolucion 206 POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS LI

Actividad NEAMIENTOS DE DEFENSA JUDICIAL Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA a efectos de ser presentado al comité pa
ra la continuacién del acto administrativo

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida EVIDENCIA OBJETIVO No. 4 RESOLUCION LINEAMIENTOS PDAJ



% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

25

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Obijetivo Institucional 05:

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ05

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

0

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06



Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

0

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional

revisado ok continuar etapa de formalizacion.

Comentarios Superior Jerarquico

‘ Acuerdo de Gestion Avalado

FIRMAS DEL ACUERDO

Firma Directivo:
-signature-

Espacio para firma en docupfientofimpreso

Firma Superior Jerarquico:
-signature-

Espacio para firma en docughento impreso



